Selvevaluering Rathlouskolen
Skolearet 2025-2026

Skolens selvevaluering

Som privatskole skal der lebende fores tilsyn med skolens kvalitet og udvikling. Rathlouskolen har i dén
forbindelse selvevaluering som tilsyn i stedet for eksternt besgg. Selvevalueringen sikrer, at skolens evaluering
kan give skolens foreeldrekreds og bestyrelse samt Styrelsen for Undervisning og Kvalitet mulighed for at
vurdere, om skolen lever op til de centrale krav om undervisningen i friskoleloven.

Det betyder, at vi i lebet af 3 ar skal kigge ind i skolen pa falgende punkter
skolens profil

elevens faglige standpunkt og generelle udbytte af undervisningen
undervisningens mal - tilrettelseggelse og gennemfgrelse

elevens alsidige udvikling

frihed og folkestyre

specialundervisning

DSA - dansk som andetsprog

elevens videre forlgb i uddannelsessystemet

skoleledelsens kvalitetssikring og -udvikling af undervisningen

Hver evaluering skal munde ud i samlet vurdering og handleplan.

Dette ars evaluering har fokus pa
e Skolens profil
e Skolens samlede undervisningstilbud
e Frihed og folkestyre

Praesentation af skolens profil

Hjornesten (rammer)

Maksimalt 486 elever pa skolen - 23 klasser
e  Klasseloft pa 20 elever op til 4. klasse
e Klasseloft pd 22 elever 5. til 9. klasse
e 2 spor pa hver argang 0. til 6. klasse
e 3 spor pa hver argang 7. til 9. klasse
e  Vidriver en almen fri grundskole - medlem af danske privatskoler

e  Vores veerdigrundlag er vores kompas

30. juni 2026 havde skolen
o 462 elever
® 67 ansatte - 57,71 arsvaerk. 43 leerere og 2 bh.klasseledere

Hvilken skole er vi?

Vi er en fri almen grundskole, med speciale i at udvikle baeredygtige leeringsfaellesskaber for alle.



Med beeredygtige leeringsfeellesskaber mener vi, at der er balance i
1. klassens elevsammenseetning
2. personalets kompetencer og opgaverne
3. samarbejdet om eleven

Med balance har vi fokus pa at skabe overskud og motivation til altid at ga underspgende til leering og dermed

skabe oplevelsen af mestring og udvikling for alle i feellesskabet.

De sidste ar har medarbejdere, bestyrelse og ledelse arbejdet meget med skolens profil, vaerdigrundlag, strategi
0g vision.

| dén proces har vi haft fokus pa kernefortzellingen - hvad bidrager vi med som privatskole!
Hvad er vores styrker og konkurrencefordele - og hvad er vores svagheder?
Vi vil fortsat gerne styrke vores fortzelling og vaere synlige i lokalomrddet som et aktivt og steerkt feellesskab.

| dén proces har vi ogsa haft fokus pa, hvad vi IKKE er.
Vi er ikke..

En specialskole

Men
e alle barn leerer fra deres udgangspunkt
e viskaber deltagelsesmuligheder for alle
e viskaber et inkluderende leeringsmiljo
e vi har fokus pa feellesskabende didaktik

En ordblindeskole

Men
e vihar brede og steerke kompetencer i laesning
e vihar seerligt fokus pa laeselyst til elever med ordblindhed
e vigiver alle elever et laeeselaft

®  viskaber laesesteerke eleveri alle fag

En eliteskole

Men
e faglighed er en del af vores DNA
e  viflytter alle elever
e vivilalle leere

e vierstolte af at ga i skole

Hvem er vores malgruppe?
Forzeldre, der i gensidige tydelige forventninger, forpligter sig til at indga i et teet samarbejde med skolen om at
give deres bgrn de bedst mulige betingelser for leering, trivsel og dannelse.



Det betyder
e atbern opdrages til at indgad i et faellesskab
e at man gver mestring og vedholdenhed hjemme
e  at man leerer at tage ansvar for faellesskabet
- fagligt og socialt
e at bgrn opdrages til respekt og ligeveerd

Barn, der motiveres af tydelige og positive forventninger og som bidrager til et forpligtende og trygt feellesskab.
Det betyder at

° barnene ter udnytte og udforske deres potentiale.

° barnene bidrager i det faglige, det sociale og det kreative feellesskab.

e alle gor det sa godt som man kan

e  atman gver sig pa det svaere

Personale, der er motiveret for altid at ga undersggende til laering og dermed skabe oplevelsen af mestring og
motivation for alle i feellesskabet.

Vores leeringssyn er anerkendende og systemisk.

Det betyder at
° man forpligter sig til det professionelle samarbejde
° man ter at udnytte og udforske sit potentiale
° man bidrager til det faglige, det sociale og det kreative faellesskab med respekt og ligevaerd
e man gar undersggende til egen laering og udvikling
° man har motivation til at skabe - mere end en skole

En ledelse, der gennem tydelige prioriteringer og forventninger skaber en faelles ambition og ramme.

Det betyder at
° man er de gode rollemodeller for faelles retning, samarbejdsevne og tillid, s veerdigrundlaget bliver til
handlinger i hverdagen.
e vihar de ansattes deltagelse og trivsel pa sinde og ser det som et strategisk mal at skabe et miljg, der
understatter og aktiverer et kollektivt moralsk ansvar hos alle.

Generationer pa tveers der sgger faellesskab og samherighed - mere end en skole.
Det betyder at

e  vistiller os til radighed for hinanden

e  vignsker at udvikle os sammen

e vilaerer af og med hinanden

e viser dannelse og uddannelse som leering for livet

e  vignsker at skabe mervaerdi ikke bare for mig selv og mit, men ogsa for feellesskabet.

Alene kan vi meget

- sammen kan vi mere!



Vision - vores ledestjernen
Vi vil veere byens mest attraktive skole — for bade elever, foreeldre og personale.

Rathlouskolen - mere end en skole!

| skolearet 2025-2026 har vi i bestyrelse og ledelse arbejdet meget med at ggre vores vision mere tydelig og i

arbejdet med bade at sege fonde samt styrke vores profil, har vi arbejdet med vores kerneforteelling.

Vi er gode til feellesskaber pé& Rathlouskolen - bade faglige og sociale - men vi kan blive bedre og bidrage med
mere. Trivsel og livsmod er eksistentielt for alle - men vi oplever, at vi har brug for hjeelp til at fastholde og
udvikle dette.

Det paedagogiske personale oplever, at lobe staerkere og staerkere uden helt at opna felelsen af at lykkedes med
den vigtige samfundsopgave det er at uddanne og danne fremtidens borgere.

Vi oplever, hvordan feellesskaber har forandret sig. Individualiseringen presser pa og de unges feellesskaber har
ikke samme trygge og dannende effekt som tidligere. Vi oplever, at de unge ikke har faerdigheder til at agere i de
brede feellesskaber og dermed fa opbygget det selvveerd og den mestring, der skaber robuste bgrn og unge, der

er klar til at klare livets op- og nedture.

Trivselskommissionens rapport fra februar 2025 understgttede tydeligt vores oplevelser. Alt for mange bern og
unge oplever sig sarbare og alene. Der er med andre ord behov for at gere noget andet og mere, hvis vi skal den

ggede mistrivsel til livs.

Vi har derfor veeret underspggende pa, hvad der er pa spil for vores malgruppe og hvor vi skal saette ind for bade

at styrke dem og skolens feellesskab omkring dem.

En af Rathlouskolens veerdiseetninger er: Vi er bedre sammen end alene. Det er en vigtig del af vores DNA at
dyrke feellesskabet og dyrke det pa tveers af skolen - og med den nye vision ser vi en mulighed for at abne

feellesskabet endnu mere op og have fokus pa det tveergenerationelle faellesskab ogsa.

En af anbefalingerne fra Trivselskommissionen er da 0gsa, at vi skal styrke samarbejdet mellem, hjem, skole,
institution, foreningsliv og civilsamfundet for at lgfte ansvaret for barns trivsel i et bredt feellesskab.
(Trivselskommisionens, 2025)

Videre ser vi stor inspiration i Seren @stergaards forskning, der peger pa, at bern og unge i dag oftest indgar i
vennegrupper, hvor alle er jeevnaldrende, og faellesskaberne er preeget af konsensus og ensartede idealer. De
unge mangler kontakt til sekundaere voksne, hvilket gar dem usikre og darligt rustede til at handtere uenigheder
og socialt besvaer. Samtaler om svaere emner sker sjeeldent mellem unge og mangler ofte dybde, fordi alle i

gruppen har de samme spargsmal og svar.



Teknologien har skabt 'tiltideveerelse' frem for fysisk tilstedevaerelse og langt mere kommunikation foregar via
tekst, hvilket begreenser social traening i at afleese og interagere kropsligt. Mange unge oplever psykisk og
relationel mistrivsel, som kan vaere skjult bag en facade af sundhed og aktivitet.

Seren @stergaard peger derfor p3, at vi skal genindfere sekundaere voksne, hvor samtalen bliver en naturlig del
af aktiviteten. Han argumenterer for, at bern og unges feellesskaber kraever en bevidst og vedvarende indsats,
hvor voksne skaber rum for samtale, mod og social treening - ikke blot gennem projekter om trivsel, men hvor
feellesskabet allerede lever. (@stergaard, 2020)

Vi vil gerne som skole saette rammen for det mgde mellem mennesker. Vi har en antagelse om, at det
tveergenerationelle mgde kan gere bade barn, unge og sldre klogere pa livet og dermed ogsa sig selv.
Inklusionen og de sociale initiativer pa tveers af aldersgrupper kan skabe ikke bare intergenerationel leering - men
ogsa styrke falelsen af at here til og blive veerdsat.

Nar vi som organisation erkender, at vi ikke kan lgse en problemstilling alene, kalder det pa ny viden og nye
metoder. Vi har en tese om at samskabelse som strategi kan styrke ikke bare skolens profil og faellesskaber, men
ogsa bidrage med mere til andre.

Det er der kommet fglgende vision ud af:

Vi vil veere verdensmestre i feellesskaber!
Vi vil udvikle vores feaellesskab ikke bare for skolens bgrn og unge

- men pa tveers af generationer.

Vi vil bidrage med mere!
Vi vil knaekke koden til, hvordan mestring og mod bliver feellesskabets bidrag til individet

- store som sma.

Et kraftcenter for feellesskab, faglighed og kreativitet

Rathlouskolen - mere end en skole!

Med visionen ‘Mere end en skole... kan vi tydeliggare Rathlouskolen som en skole, der:

e erforankret lokalt og samtidig arbejder med moderne paedagogiske stramninger om faellesskab og
livsduelighed
e  markerer sig som en aktgr, der ikke kun underviser, men samskaber med sit samfund

e  skiller sig ud i det frie skolelandskab som en dben skole, der aktivt bekeemper isolation og ensomhed



Vores vision
- malet

Vaerdier - som vi
baserer vores
handlinger p3

Mission - kernefunktionen

Skolens formal
- vores grundlag

Vores mission -
vores kerneopgave

Det levende vaerdigrundlag

Visionen er en ledestjerne og et ideal vi vil arbejde hen imod. Det sendrer dog ikke ved vores kerneopgave:

At skabe de bedste betingelser for leering, trivsel og dannelse for alle barn pa Rathlouskolen.

Veerdier
1. Faglighed
2. Feellesskab
3. Kreativitet

Formal
e Uddannelse

e Dannelse

Uddannelse

Formal

Berns alsidige
personlige
udvikling

Faglighed

Dannelse og uddannelse
of de to ligevardige ben, som

Ga bornenes skolegang skal ga pa, Bega sig
for at kvalificere dem til et liv
som livsduelige voksne.
Noget Nogen

#

Livsduelighed



Alle kan i 3
an ikke vaere bedste venner —men pa Rathlouskolen er alle gode skolevenner

Det levende verdigrundlag

Alene kan vi meget - sammen kan vi mere Nar vi ram
mer den samme ¢t
Ohe

At vier gode ro\\emodel\er

RATHLéﬁEKo;EN

Vi skal alle na langt - men ikke lige langt
Mere end en skole

Rathlouskolens veerdigrundlag

Rathlouskolen har som overordnet mal at udvikle hele og robuste mennesker, sa hvert enkelt barn far de bedste
muligheder for at skabe sig et selvstaendigt og godt liv. Vi ensker i valg af form og indhold at skabe de bedste
betingelser for trivsel, laering og dannelse.

Skolen skal forberede eleverne til at vende sig ud mod verden - og til at leve i et samfund med frihed og

demokrati. Vi star pa teeer og har hgje ambitioner for bgrn og unges leering, trivsel og dannelse.

| feellesskabet opoves erkendelse af og respekt for hinandens forskellige vaerdier og vilkar, saledes at eleverne er

i stand til at tage stilling og handle derefter. Derved bliver eleverne parate til at mgde fremtidens udfordringer.

Vi har som mal at skolens samarbejde foregar s& dbent som muligt - der er sammenhang mellem det vi siger,

og det vi ggr. Udgangspunktet for en trovaerdig skole er dialog og gensidig respekt mellem alle parter.

Personalet pa Rathlouskolen er tydelige, naervaerende voksne og rollemodeller for bgrnene. Vi griber fat i savel

faglige som sociale udfordringer, tager dem alvorligt og falger dem til ders.

Alle faggrupper samarbejder taet om at skabe en levende skole med glade bgrn, og derfor arbejder vi malrettet

med at tilgodese det enkelte barn i feellesskabet og lave undervisning, som giver mulighed for fordybelse

Pa Rathlouskolen forventes gensidig respekt, abenhed, loyalitet og engagement, for at alle tillidsfuldt kan yde
deres bedste. Vi tror pa, at respekt er hele grundlaget for, at det gode forhold mellem mennesker kan

opretholdes.
Rathlouskolens formal er at drive en moderne og tidssvarende fri grundskole, der hviler pa solide traditioner.

Skolens vaerdigrundlag sender styrke til eleverne i usikre tider ved at skabe klare rammer og et faelles stasted.
Det fungerer som et kompas, der hjeelper eleverne med at navigere i en kompleks og uforudsigelig verden — med

hab, styrke og tro pa sig selv og hinanden.
Vi gnsker at veere et steerkt og attraktivt tilvalg - for bade elever, foraeldre og personale.

Rathlouskolen - dit veerested og leerested.



Faellesskab

Vi er staerkere sammen end alene.

Pa Rathlouskolen gar feellesskab og faglighed hand i hand. Vi tror pd, at alle udvikler sig bedst i et staerkt og
forpligtende faellesskab. Ingen pa Rathlouskolen skal forsvinde i feellesskabet, men faellesskabet skal heller ikke

forsvinde i hensynet til den enkelte.

Pa Rathlouskolen arbejder vi malrettet med trivsel og tryghed. Vi vil sammen handtere de udfordringer,

skolelivet byder pa og derigennem udvikle robuste bgrn, der kender egne og respekterer andres graenser.

Foraeldrene er vigtige medspillere, nar klassen, argangen og skolen som helhed skal opbygge gode relationer.

Det er vi voksne, der skal veere de gode rollemodeller.

Det er vigtigt, at alle elever og voksne kender skolens vaerdier og forventninger, fordi det skaber et feelles
udgangspunkt for adfaerd, trivsel og samarbejde pa skolen. Nar veerdier og rammer er tydelige og velkendte,
giver det retning og mening i hverdagen for bade elever, medarbejdere og foraeldre, og det fremmer feelles

veerdier, engagement og ansvarlighed.

Et klart veerdigrundlag i feellesskabet bidrager til et trygt og forudsigeligt miljg, hvor alle ved, hvad der forventes
af dem, og hvordan man omgas hinanden. Det styrker respekten for faellesskabet, forebygger konflikter og

mobning, og gor det lettere at handtere uenigheder eller overtraedelser af reglerne pa en retfaerdig made.

Alle kan ikke vaere bedste venner — men pa Rathlouskolen er alle gode skolevenner

Faglighed
Trivsel og tryghed er udgangspunktet for al laering. Vi vil derfor skabe en skole, hvor alle motiveres af tydelige
og positive forventninger med mulighed for medbestemmelse i et forpligtende og trygt faellesskab.

Med udgangspunkt i den enkeltes potentiale og ressourcer forventer vi, at alle er dbne over for faglige

udfordringer og s@ger at tilegne sig ny viden gennem nysgerrighed og engagement.

Vi arbejder med at skabe deltagelsesmuligheder for alle. Det vil sige, at vi som professionelle omkring eleverne

har fokus pa at skabe rammer og indhold, der udfordrer og udvikler den enkelte.

Vi statter barnets faglige udvikling og tager udgangspunkt i den enkeltes potentiale og kompetencer.

Vaerdigrundlaget fremmer et godt psykisk undervisningsmiljg, hvor respektfulde relationer og engagement er i
fokus, og hvor alle — bade bern og voksne — tager ansvar for hinanden og for faellesskabet. Nar eleverne oplever,
at de bliver hart, set og taget alvorligt, styrkes deres selvtillid og modstandskraft, hvilket gar dem bedre rustet til

at handtere usikkerhed og forandringer i verden omkring dem.

Vi tror pa, at eleverne gennem oplevelsen af mestring ter udnytte og udforske deres potentiale.

Hos os er det vigtigt, at vi er aktive, ter tage ansvar, yde vores bedste og s@ge laering i samarbejde med andre.



Vi prioriterer lav klassekvotient for at skabe et godt milje for bade laering og social udvikling.

Skolelivet er forberedelse til livet i fremtiden

Kreativitet
Kreativitet, leg og fordybelse er en del af dannelsen af det hele menneske og vi ensker fokus pa, at bern leerer pa

forskellige mader. Vi tillaegger kreativitet veerdi, bade i skole- og fritidsdelen.

Vi vil veere kreative i det faglige — faglige i det kreative.

Vi er bevidste om, at vi laerer og erkender med bade hoved og haender.

Kreativitet er ogsd maden, vi er sammen pa. Vi bruger vores fantasi, udfolder nye sider, skaber os selv pa ny - og

far mod til at ga nye veje.

Nar vi laver musical, teaterforestillinger og samarbejder med lokalsamfundet, kombinerer vi det faglige med det
kreative.

Kreativitet er ogsd rummelighed. Det er vigtigt at kunne sta ved sig selv og sine ideer. Vi er 3bne overfor nye
tanker og spontanitet og er opmaerksomme pa, at undervisningen skal udvikle elevernes selvstaendighed

gennem kreative processer og give plads til det skare, det skeeve og det sjove.

Vi vil prioritere inspirerende laeringsmiljoer, bevaegelse, friluftsaktiviteter, alternative dage og forskellige

kulturelle aktiviteter, der understotter vores mal med at veere kreative i det faglige og faglige i det kreative.

Modet til at turde - evnen til at kunne

| alle klasser er der de sidste tre ar

arbejdet med det levende

veerdigrundlag i klasserne. Vardieme |
praksis

Faglighed (Fa)

Veaerdigrundlag i bernehgjde.

Faellesskab (Fs) Kreativitet (K)



RATHLOLSWOLENS

FRLLESSKAR
VARDIGRUNDLAG

FAGLIGHED KREAT\VITET




Rathlouskolens formalsparagraf jf. vedtaegter

Stk. 1. Skolens formal er at drive privat grundskole efter den til enhver tid gaeldende lovgivning for friskoler og private
grundskoler m.v. Skolen giver undervisning inden for bérnehaveklasse og 1. - 9. klassetrin.

Stk. 2. Skolen skal give en undervisning, der som minimum star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen.

Stk. 3. Skolen skal i hele sit virke forberede eleverne til at leve i et samfund som det danske med frihed og folkestyre samt
udvikle og styrke elevernes demokratiske dannelse og deres kendskab til og respekt for grundleeggende friheds-og
menneskerettigheder, herunder ligestilling mellem kennene.

Stk. 4. Rathlouskolen har som overordnet mal at udvikle hele og selvsteendige personligheder med sterst muligt potentiale.
Dagligdagen skal i form og indhold fremme personlig og faglig udvikling hos det enkelte barn. | faellesskabet opoves
erkendelse af og respekt for egne og andres greenser og veerdier, saledes at eleverne er i stand til at tage stilling og handle
derefter. Derved bliver de parat til at mgde fremtidens udfordringer.

Undervisning og timetal

Rathlouskolen er en preveferende skole, der udarbejder arsplaner og mal efter gaeldende lovgivning ved UVM.
Vi folger anbefalingerne fra UVM bade hvad angar lektionstal og fagraekke.

Vi tilbyder 4 valgfag pa 7. og 8. argang: billedkunst, H/D, musik og madkundskab.

RATHLOUSKOLEN U] Rath] Pruge] UwM[ Ratn] Pruge] UwM] Rath] Pruge] U] Rot] Pruge] UvM[ Rath] Pruge] UwM] Ratn] Pruge] uvM| Rath] Prugs| uwM] Rath] Pruge] UM Rom] Pruge] UWM[ Rath| Pr.uge| RATHLOUSKOLEN
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N/T 0| 0] 0] 30 0 0} 30| 0 60| 60 2 90| 60 60| 60/ 2| 60) 60 2 0 0 0 0 0 0} 0 0} O[N/T
Geografi ol 0 0| 0 0 o 0| 0 0 0| 0 [ o o ol 0| 0 o 0| 0 of eo| sof Tl 3o e9) 30| 3o 1| Geografi
Biologi ol o 0| 0 0 0| 0| 0 0 0 0 [ o o 0| 0| 0 o 0 ) of e e0 2| 30| o 60| 30|l Biokegi
Fysik/Kemi of 0] 0| 0 0 0} 0| 0 0 0| 0 0 0| 0 0] 0 0 0 0 0 0 60| 60| 2| 60)| 80 2] 90| 90| 3| Fysik/Kemi
Idrcet o o 2| e e 2| e e 2| eo| e 2| e 6o o] s e 2| e e 2| e eo 2| 0| eo 2| s e 2| idrcet
Svemning ol o o o o of o o o o o o o 3o | o 30 of o o o o o o o o o o ofsemning
Musik o] 30 1| 0] 30 60 60 o[ s e 2| 6o 69 2| o] e 2 30 a0 1 o o o o o o of o  oMusk
Billedkunst o 60 2 o eo 2| 6o 60 2| 60 eo 2| o 6o EIE Y | EE) 1 o o o o o o of o ofsiledkunst
HD /héndarbeide/sieid 0| 0] 0] 0 0 0] 0| 0 0 60| 30| 60| 60 2 60| 30 60) 30 60| 0 0 0 0 0} 0 0} 0|HD /hd

0| 0] 0] 0 0 0} 0| 0 0 0| 0 0| 0 0] 60| 0 60) 80 0 0 0 0 0 0} 0 0} 0| Madkundskab
Kiassenstid o 30 1 ol so | o sofu| o 3o o 3o o 30 o 30 o 30 of s o 30 Kiassenstid
IT/studieteknik 0| 0] 0] 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 30 0 0 0 0 0 0 0 15| 0 0 0} 0 0} 0| Imystudieteknik
Valgiog 0| 0 0| 0 of 0| o ) 0 q of 0| of o 0 o] of 0 ) 0 60| 60| 2 60| 2| 60| 60| 2| vaigfag + Iokat valgiag
Undervisningstimeriait | 600[ 6600| 220| 6900 60| 220 7500 720| 240| 8100 810 27| 84| 900 30| 900 900 30| oe0| 930 31| @90 oas| 315| 990 990| 33| 90| 990| 33|Undervisningsfimeriat
Timebank og pauser 130 340 280 20 80| 420 360) 410 10| 140 Timebank og pauser
Pauser 200 200 207 210 220 223 220 223 230| 221
Timebank 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Samlet fisni i 1030 3860,0 1030 8360 1030 927 1030| 1020 1320 1120 1320 123 1320 1150 1400| 1168 1400 | 1220 1430 1217 Samlet undervisningsti




Folkeskoleloven | | ‘ Beregning af pausetid:

1 istiske fag: | | \ 10+12 pausen  Préri timer @vrige pauser pr uge Préri timer
a) Dansk pa alle ki i 0 arg 60 200 0.0 200

b) Engelsk pa 1.-9. klassetrin. 1. arg 60 200 0,0 200

c) Kristendomskundskab pd alle klassetrin bortset fra det ki in, hvor kenfirmationsforberedelsen finder sted. | ‘ 2. arg 60 200 6.7 207
d) Historie p8 3-9. Klassetrin. | [ [ [ \ \ 3. 4rg 60 200 100 210
€) Tysk eller fransk p& 5.-9. klassetrin, jf. dog stk. 3. Hver skole skal udbyde tysk og kan udbyde fransk. | | 4 arg 60 200 200 220
f) Samfundsfag p8 8. og 9. klassetrin. 5. &rg 60 200 233 223
2) Praktiske/musiske fag: | [ [ 5. arg 60 200 20,0 220

a) Idreet p4 alle klassetrin. 7. arg 60 200 233 223

b) Musik p& 1.-6. klassetrin. 8 arg 60 200 30,0 230

) Billedkunst p& 1.-5. klassetrin. 9 arg 60 200 26,7 227

d) Handvaerk og design samt madkundskab p4 et eller flere klassetrin inden for 4.-7. klassetrin.

3) Natur [ [ T |

a) ik pé alle klassetrin. ‘

b) Natur/teknologi p4 1.-6. klassetrin.

c) Geografi pd 7.-9. klassetrin.

d) Biologi p& 7.-9. klassetrin.

€) Fysik/kemi p& 7.-9. klassetrin.
\

§ 15. Undervisni i skal til gges, sa eleverne far motion og g ic itligt 45 minutter om dagen.

Stk. 2. Der skal etableres lektiehjzelp og faglig fordybelse inden for undervisningstiden. | [

Frihed og folkestyre
Rathlouskolen arbejder med frihed og folkestyre som en gennemgaende del af skolens hverdag og kultur.
Eleverne skal bade erfare og eve demokrati i praksis, sa de far mod pa og kompetencer til at deltage aktivti et

samfund praeget af frihed, medbestemmelse og ansvar.

Rathlouskolens formal er at forberede eleverne til at “vende sig mod — og leve i — et samfund med frihed og
folkestyre”. Det betyder, at undervisning, feellesskaber og aktiviteter skal udvikle hele, selvsteendige
personligheder, der kan tage stilling, handle og indga ansvarligt i feellesskaber — uden at den enkelte forsvinder i

feellesskabet, og uden at feellesskabet forsvinder i hensynet til den enkelte.

| skolens daglige virke arbejdes der malrettet med vaerdier som respekt, abenhed, loyalitet og engagement.
Eleverne opfordres til at tage medbestemmelse og ansvar, yde deres bedste og s@ge personlige succeser i
samarbejde med andre. Den grundlaeggende tanke er, at “den, der er medbestemmende, tager ansvar”, og at

bernene gennem erfaringer med at have reel indflydelse far lyst til at engagere sig i demokratiske faellesskaber.

Demokrati og dannelse understottes af saerlige feellesskabs- og dannelsesfag. Feelles projekter og klassens tid
pa 0-6. argang styrker bade faglighed og faellesskab “lodret og vandret” pa skolen, og bruges til at traene aktiv
lytning, konflikthandtering, samarbejde og ansvar over for gruppen. Morgensamlinger og faellessamlinger
fungerer som kultur- og dannelsesfag, hvor eleverne samles om sang, musik og faelles forteellinger og gver sig i

at veere del af et starre, forpligtende feellesskab.

Frihed og folkestyre konkretiseres i skolens elevorganer og elevdrevne aktiviteter. Elevradet er et centralt forum
for elevdemokrati, hvor klassernes repraesentanter drgfter undervisningsmiljg, trivsel, fysiske rammer og skolens
traditioner og bringer forslag videre til ledelse og bestyrelse. Her leerer eleverne at identificere problemer,
formulere forslag, argumentere respektfuldt og indga kompromiser — klassiske demokratiske kompetencer, som

knytter skolens hverdag direkte til det samfund, de skal veere borgere i.

Legepatruljen bestar af elever fra 6. og 7.klasse, der uddannes til at tage ansvar for lege og aktiviteter for de
yngre elever i frikvartererne. Patruljen arbejder for, at alle har nogen at veere sammen med og noget at lave, og

skaber trygge relationer mellem yngste og aeldre elever. | arbejdet med legepatruljen gver eleverne sig i at tage



ansvar for andre, planlaegge og gennemfgre aktiviteter og veere opmaerksomme pa inklusion og trivsel — alt
sammen vigtige sociale og demokratiske kompetencer.

Den frivilligt drevne madbod “Rath Go Mad” er endnu et konkret udtryk for skolens arbejde med frihed og
folkestyre. Madboden er etableret og videreudviklet med stor elevinddragelse, blandt andet gennem elevradet
og elevernes frivillige engagement i planlaegning og drift. Her far eleverne praktisk erfaring med ansvar
(medetider, opgavefordeling, skonomisk bevidsthed), samarbejde pa tvaers af drgange og service over for
skolens feellesskab. Madboden bliver dermed en hverdagsscene, hvor eleverne oplever, at deres ideer og indsats
har reel betydning, og hvor de laerer, at med frihed og medbestemmelse fglger ansvar og hensyn til
feellesskabet.

Samlet set arbejder Rathlouskolen med frihed og folkestyre ved at lade demokratiske veerdier gennemsyre bade
undervisning, feellesskabsaktiviteter og skolens organisering. Gennem elevrad, legepatrulje, “Rath go mad” og
skolens saerlige dannelsesfag forberedes eleverne til aktiv deltagelse i demokratiske faellesskaber — pa skolen og
i samfundet — med “modet til at turde — evnen til at kunne” som bzerende perspektiv.

Hvad ligger til grund for evalueringen skolearet 2025 - 2026
° Droftelse af skolens veerdigrundlag
° Undersggende dialog i skoleledelsen
e Visions- og strategiproces og dreftelse i bestyrelsen
° Droftelse af veerdier og paedagogisk grundlag med personale
e  Foreeldretilfredshedsundersggelse
e  Elevernes trivselsundersggelse
e  Workshop med aldre generationer samt klasser

e  Opfelgning med det paedagogiske personale

Kvalitetsevaluering af skolens profil
e Vieroverordnet set tilfredse med skolens beskrivelse og veerdigrundlag
e Vioplever ejerskab pa veerdigrundlaget og en lyst til at handle pa baggrund af dette
° Efter den seneste indsats oplever vi vaerdigrundlag og profil mere tydelig pa alle niveauer af
organisationen.
e  Personalet italesaetter at den gnskede feelles retning er gget.
° Der er en fzaelles opmaerksomhed pa kulturen og det forpligtende faellesskab - pa alle niveauer

e  Vioplever en organisering i kulturen, der understgtter faglighed, kreativitet og feellesskab

Hvad ansker vi at blive bedre til..?
e At skolens forventninger til malgruppen er endnu mere tydelige
e  Atvores personale oplever en styrke i en feelles ramme bade pa paedagogik og retningslinjer
° Der er plads til alle, men ikke alt...
® At forstaelsen for ‘Mere en end skole..’ sges hos vores medarbejdere - hvorfor gnsker vi samskabelse og
at dbne skolen mere op?



Handleplan og tiltag skoledret 2026-27
Grundlaeggende viser evaluering og dreftelse, at vi nu star et godt sted. Der har i lebet af skolearet vaeret en del
udfordringer med

e Flere elever i mistrivsel

e Flere elever i udredning

e Flere elever i skoleveegring

Vores personale har oplevet sig presset pa disse omrader og der er behov for feelles retning samt
kompetenceudvikling.

Faellesskabende paedagogik

Det er én af grundene til, at vi i skolearet 2026-2027 saetter gang i et feelles kompetenceforlgb for det
paedagogiske personale under overskriften Inklusion og mestring. Vi ensker at blive endnu bedre til
feellesskabende paedagogik, hvor barns ressourcer styrkes i faellesskabet, og hvor vi i hgjere grad arbejder med
feelles rammer frem for mange seerskilte l@sninger.

Flere barn og unge mader i dag modstand som en belastning, der er sveer at rejse sig fra, og derfor kalder tiden
pa et faelles paedagogisk fokus. Vores mal er ikke en hardere skole, men steerkere barn i en tryg og tydelig

paedagogisk ramme.

Det betyder, at vi som fagprofessionelle vil styrke vores faelles sprog, vores forventninger og vores handlinger,
sa vi mader barnene med passende krav, tydelighed og stette. Kerneopgaven er undervisning, deltagelse og
udvikling i et forpligtende feellesskab, og paedagogik er ikke et supplement til faglighed, men en forudsaetning
for den.

Kompetenceforlgbet bliver forste skridt i en udvikling, hvor vi sammen i argangsteams afprever, reflekterer og
justerer vores praksis gennem aktionslaering og feelles sparring. Der er stadig barn, som har behov for et
specialtilbud, men for de barn, der kan trives i almen, @nsker vi at skabe en mere sammenhangende indsats, sa

individuelle hensyn bliver undtagelsen i en staerk feelles struktur.

Kompetenceforlobet kommer til at pavirke nogle skoledage, da vi har prioriteret at samle det paedagogiske
personale for at styrke det faelles fundament. Tre gange i lebet af aret, vil vi samle personalet kl. 13.15 og SFO
daekkes af vores kendte vikarer.

Kursusdage skolearet 26/27 og undervisningen afsluttes senest kl. 13.00
e Tirsdagden 15/9 kl. 13.15 - 16.15 - enhed 1 og 2
e Onsdagden 16/9 kL. 13.15 - 16.15 - enhed 3
e Onsdagden 2/12kl. 13.15 - 16.15 - enhed 3
e Torsdag den 3/12kl. 13.15 - 16.15 - enhed 1 og 2
e Tirsdagden 9/2 kl. 13.15- 16.15- enhed 1 og 2
e Onsdagden 10/2 kL. 13.15 - 16.15 - enhed 3



Rathlouskolen - mere end en skole

Det kommende skolear vil fortsat ogsa veere praeget af vores vision om at blive endnu bedre til feellesskaber.

Vi vil fortsat dyrke og udvikle vores samarbejde med vores medarbejdere, foraeldre, vores aeldre generationer og
vores lokalomréde for at styrke skolens profil - og ikke mindst vores faellesskaber pa tveers. Feellesskaber pa

tveers af generationer har faet sin start, men skal udvikles endnu mere.

Feellessang, madfaellesskaber og andre kreative feellesskaber haber vi pa sigt har sit udgangspunkt fra

Rathlouskolen, sa vi tilbyder naervaer og relationer bade i og uden for skoletiden.

Pa Rathlouskolen har vi et seerligt ejerskab og en saerlig motivation. Vi laver alle et aktivt tilvalg af skole og
arbejdsplads, hvor vi veerdsaetter faellesskabet og friheden - og vi deler ansvaret for skolen og hinandens trivsel
og udvikling.

De staerke faellesskaber, stoltheden og lysten til at gere en forskel er skolens DNA.

Det har vi et feelles ansvar for at bevare og udvikle - og det kan vi godt!

Vi vil | det kommende skolear have fokus
e Kompetenceforleb for al paedagogisk personale - Inklusion og mestring
o Faelles kultur og dialog om retningslinjer i det forpligtende feellesskab
- klasse, elever, foraeldre og personale
e Den gode balance i vores klasser - vi skal have tid og kompetence til den enkelte OG feellesskabet
e Implementering af indsatser i MED udvalget omkring kultur og den adfaerd i feellesskabets ramme

Vi vil som skole prioritere og saette en ramme, hvor der er tid og rum til vores kerneopgave og vores samarbejde

med foraeldre, hinanden - og selvfelgelig vores elever.

Dette afspejler sig i
e vores lokalaftale, hvor @get tid til klasselaerer og stattefunktioner er prioriteret
e planlagt faelles kompetenceudvikling i alle enheder
e ansattelse af ny paedagogisk leder - en styrkelse af ledelse teet pa
e fortsat prioritering af co-teaching i flere klasser
e gget tid til vidensdeling af de gode erfaringer i praksis - drgangsteam med sparring af kolleger/ledelse
e mere tid og fokus pa foraeldresamarbejdet - skole og hjem samt foraeldrene indbydes

e faelles peedagogiske mgder med dialog om den gode kultur og vores veaerdigrundlag

Vi gleeder os til det videre samarbejde og skolens fortsatte udvikling!

Dorte Halberg

Skoleleder

Rathlouskolen



